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  برند شخصیت   واسه لینکدین  
برای استفاده از پلتفرم  یک راهنمای عملی 

ایجاد و ارتقای برند    واسهلینکدین 
 ته... شخصی

 

 سندرا لانگ نویسنده:

 صفحه 262تعداد صفحات: 

 9798701220919شابک کتاب: 

 تهیه و تولید: امیر عابدی

 

 درباره نویسنده:
یه متخصص برندسازی شخصی و   سندرا لانگ

بازاریابی محتواییه که به خاطر تخصصش توی  
استفاده از لینکدین برای ارتقای برند شخصی  

 .شناخته شده

 

 نکات کلیدی کتاب 

و   این شامل نوشتن یک عنوان و خلاصه جذاب، استفاده از یک عکس ی:ایجاد یک پروفایل قو  .1
 .حرفه ای و برجسته کردن مهارت ها و تجربیات مرتبط شما می شود بنر

به طور مرتب مقالات، پست ها و به روز رسانی های مربوط به صنعت   :ایجاد محتوای ارزشمند  .2
 .خود را به اشتراک بگذارید

در بحث  با افراد دیگر در لینکدین ارتباط برقرار کنید، گروه ها را دنبال کنید و   :ارتباط با دیگران  .3
 .ها شرکت کنید

برای ارتقای   InMail و Pulse از ابزارهای مختلف لینکدین مانند :استفاده از ابزارهای لینکدین  .4
 .برند خود استفاده کنید
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 !رو با برندسازی تو لینکدین محقق کن   آل   رویای شغل ایده 

الان تو دنیای امروز، آدما خودشون رو رفت. اما  اصطلاح »برندسازی« بیشتر برای محصول یا صنعت به کار می
دی و تعریف کردنِ ارزش  بینن. برندسازی شخصی یعنی مدیریتِ تصویری که از خودت نشون می هم یه برند می 

فردت، برای اینکه روی برداشت بقیه از خودت، کارت و کسب و کارت تأثیر بذاری. آدما از لینکدین برای  منحصربه 
کنن. قبلاً، آدمای کاری تو جلسات فروش، شون و فهمیدن مسیر شغلی بقیه استفاده می ساختن برند شخصی 
های اجتماعی انجام داد.  شه تو شبکهذاشتن. اما حالا این کار رو میها، اولین تأثیر رو میرویدادها یا مصاحبه 

نتیجه ازپس  آدما با استفاده  اینه که  نم  ابزارها مثلا  اش  به  برند خودشون رو  تا روی  ایش میلینکدین،  ذارن 
 .شون تأثیر مثبت بذارنهای تجاریهای بالقوه، همکارها و شریک مشتری

 :استفاده از لینکدین برای برندسازی شخصی چند تا مزیت داره

 های بهتر برای همکاری با دیگرانفرصت  •

 تر تو شغلی رشد سریع •

 های مشاورهبالا رفتن فروش، استخدام و فرصت  •

 بالا بردن اعتبار و شناخته شدن •

 ی ارتباطی تر شدن شبکه قوی •

هات و شخصیتت بدی.  هات، ارزش موقع ساختن برند شخصی، لازمه که اطلاعات درستی در مورد خودت، مهارت 
ای نداره. برای اینکه بتونی از لینکدین با موفقیت استفاده کنی، لازمه که  و القای تصورات غلط فایده  دروغ گفتن

مدام اطلاعاتی در مورد نقاط قوتت به اشتراک بذاری. برند و تخصصت با نوشتن و صحبت کردن در موردش،  
های هات و راهی آدما رو در مورد ویژگی کنه. همچنین یاد بگیر که از بقیه بازخورد بگیری؛ نظر صادقانه رشد می

 .بهتر شدن بگیر

ده که با  ها یاد می دنبال کار و متخصص افراد های بعدی این کتاب، در مورد اینکه چطوری این کتاب به  تو فصل 
شه. همچنین، این  تر باشن، توضیح داده می شون، بیشتر دیده بشن و تو کارشون موفق لینکدین   صفحهمدیریت  

ات رو بیشتر  های بالقوه و شبکه که تعامل با مشتری  بستر آنلاینی بسازیده که چطوری  بخش کوچیک، یاد می 
 .کنه
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 !های ویژه برای یه برند تصویری خوب استفاده کن بخش از عکس و  

بر  گرده، باید یه پروفایل تو لینکدین داشته باشه، چون خیلی از جستجوهای گوگل  هر کسی که دنبال کار می 
ها، همکارها و ده که مشتری می این امکان روکاربرها  قابلیت واسهره اونجا. این اسم آدما، مستقیم می اساس

 :دیده بشن بهتر تونن انجام بدن تا تو لینکدین مدیرهای به راحتی پیداشون کنن. چند تا کاری که آدما می

 .یه پروفایل کامل داشته باش  .1

 .مطمئن شو که پروفایلت عمومیه و قابل مشاهده است  .2

 .اسم کاملت رو بذار . 3

 .ی کارت رو مشخص کن شهر محل کارت و حوزه  .4

 .اختصاصی داشته باش که دقیقا اسم و فامیلت باشه URL یه .5

 .ت رو به اشتراک بذارسراحت باش اطلاعات تما .6

ها نوع ، چون همین کلمه برن، دقت کننهایی که تو لینکدین به کار می روی کلمه کسایی که دنبال کارن، باید  
ی دیگه هم اینه که موقع پر کردن پروفایل، زبان درست  کنن. یه نکته شه رو مشخص میبرداشتی که ازشون می 

اینکه جذاب  تر و گیراتر باشه، به صورت اول شخص بنویسی. به جز  رو انتخاب کن. سعی کن متنت رو برای 
های تصویری مثل عکس، لینک و رسانه استفاده کنن. همچنین،  استفاده از زبان خوبِ ، کاربرا باید از بخش 

ای داشته باشه. مثلا، یه عکس خندان از خودت بذار که لباسش مناسب  شون باید ظاهری حرفه عکس پروفایل 
 .تهی کاریحوزه

 زمینهزمینه. عکسی که برای پس ی لینکدین هم استفاده کنن: عکس پس انگیز دیگه کاربرا باید از یه ویژگی هیجان 
ربط به عنوان  های الکی و بیت رو نشون بده. از عکس ایکنی، باید برند شخصی و حرفه انتخاب می   یا همون بنر

اون، عکسپس یا  زمینه استفاده نکن. به جای  بذار که خودت گرفتی، خودت طراحی کردی، خریدی  هایی رو 
 .های آنلاین برداشتیهای رایگان از سایت عکس

های سوابقت و تحصیلات تو لینکدین، چیزای باحالی مثل اسلاید، عکس، ویدیو اضافه کنی.  تونی تو بخش تو می
تونی نمونه کارها، بروشورها، ویدیوها و مدارکت رو  ای تو این پلتفرم وجود داره که میهمچنین، یه بخش ویژه 

تونی  کنی، نشون بدی. به علاوه، میهایی که ادعا میاونجا بذاری و به این شکل، بتونی مدارکی برای مهارت
 .های اجتماعی رو هم به بخش اطلاعات تماس اضافه کنیهای شبکه لینک 
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 !به حداکثر برسون   ای های پروفایلت رو برای نشون دادن دستاوردهای شخصی و حرفه بخش 

تخصصی، تونی با استفاده از زبان  می .  تر بشه ایت رو به صورت اول شخص بنویس تا جذاب ی حرفه بخش تجربه 
تو هر سمتی که تو  .  های قدرتمند، لینک و عکس، برند خودتو تو این بخش تقویت کنیکلمات کلیدی، فعل 

سعی کن بیشتر  .  کنی، عنوان، اسم شرکت، موقعیت، تاریخچه و یه توضیح کوتاه بذاربخش تجربه لیست می 
مثلا، بیشتر در مورد چیزایی که تو اون سمت بهشون رسیدی  .  هاتروی دستاوردهات تمرکز کنی تا مسئولیت 
همچنین، حواست باشه اطلاعات درستی تو پروفایلت بذاری و  .  دادیصحبت کن، نه لزوما وظایفی که انجام می

 .ت، محرمانگی رو رعایت کنموقع نوشتن از تجربه 

از بخش  اینکه  .  هاییه که موقع ساختن پروفایل لینکدین باید تکمیلش کنیبخش تحصیلات، یکی دیگه  برای 
سازیت رو تقویت کنی، اطلاعات درستی در مورد دانشگاه و دبیرستانی که رفتی و رشته و مدرکت رو وارد  شبکه 

 :ای که باید بهشون توجه کنیهای دیگه بخش . کن

فعالیت  • لایک جه  این  : بخش  مثل  تعاملاتت  که  کامنت جاییه  اشتراک ها،  به  و  داده  گذاریها  نشون  ها 
سازی شده رو تو این بخش نشون  های سند، محتوای شخصی ها، مقالات و تب پست همچنین،  .  شهمی
 .دنمی

های ها و سازمانهای کوتاه از انجمن ها، تاریخچه و توضیحها، موقعیت این لیست اسم  :بخش سازمان  •
 .دهای که باهاشون در ارتباطی رو نشون میایحرفه 

زبان  • زبان :بخش  این بخش  کنتو  اضافه  رو  تسلطت  و سطح  بلدی  که  افراد  .  هایی  برای  بخش  این 
تونن به  چندزبانه خیلی مهمه، چون کارفرماها معمولا دوست دارن با کسایی ارتباط برقرار کنن که می 

 .صحبت کنن هم  شون مادریهایی غیر از زبان زبان 

ی هات، مرجع صدور گواهینامه، شماره تو این قسمت، عناوین اعتبارنامه :ها بخش مجوزها و گواهینامه  •
 .های مربوطه رو لیست کنو تاریخ  های گواهینامهگواهینامه، لینک 

علاوه بر این، اطلاعات هر بخش رو اونقدر .  شده رو با دقت و صداقت تکمیل کنی های گفته باید همه بخش 
 .جذاب کن که هیچ کس نتونه از خوندنش صرف نظر کنه 
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 !از بخش عنوان و »درباره من« تو پروفایلت برای صحبت در مورد کارت استفاده کن 

بینن. پس  های بالقوه و مدیرهای استخدام موقع دیدن پروفایل یه نفر می بخش عنوان، اولین چیزیه که مشتری 
کسایی که دنبال کارن، باید نوشتن یه عنوان جذاب، واقعی و خلاقانه رو در نظر بگیرن. برای آدمای کاری که  

شون به کار نبرن. به جای  هایی مثل »بیکار« یا »دنبال کار« رو تو عنوان گردن، این بهتره که کلمه می دنبال کار  
تونی از  ی ارزشی استفاده کنن. موقع نوشتن این بخش می اون، بهتره از کلمات کلیدی استراتژیک و یه جمله 

 :ها استفاده کنیاین نکته 

 .کنههایی استفاده کن که تو رو از بقیه متمایز می خاص باش و از کلمه  •

 .صادق باش •

 .ی کاریت الهام بگیر ی آدما تو حوزه از بقیه •

 .کنیعنوانت باید چیزی باشه که باهاش احساس راحتی می  •

شون تمرکز  ایهای حرفه شون روی برند شخصی و اولویت کاربرای لینکدین باید اطمینان حاصل کنن که عنوان 
 .داره

های درست  یه بخش مهم دیگه هم بخش »درباره من« لینکدین هست؛ این همون داستانیه که توجه مشتری
ی  تونی جمله کنه. مطمئن شو که این بخش رو به یه شکل جالبی بنویسی. مثلا، مییا کارهای درست رو جلب می

اول و پاراگراف اولت رو با یه قلاب جذاب شروع کنی، در مورد اینکه چطوری تو محل کارت قبلیت با یه موضوع  
شه مخاطبت برای کار کردن باهات یا معرفی کردنت به  این مقدمه باعث می کننده برخورد کردی بنویس.  گیج

خوای بهش برسی،  . عجله نکن و برای نوشتن این داستان وقت بذار؛ هدفی رو که می ای مشتاق بشه کس دیگه 
ی کار، بخش »درباره من« رو  کنه. مثلا، یه جویندهبشناس و یه متن عالی بنویس که تو رو از بقیه متمایز می

خوای به  . لازمه که بدونی با این نوشتت میکنهکننده فرق ی نوشتن یه استخدام که با نحوه بنویسهیه جور  باید
هات همخوانی داشته باشه. مخاطبت رو در نظر بگیر و به یه شکلی نویسی با هدفچی برسی تا متنی که می

تونی تو این متن، علایق شخصیت رو شون رو به بخش »درباره من« جلب کنه. همچنین، می بنویس که علاقه 
 .هم ذکر کنی
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 !  ها و کار شما ها، توانایی ها، مهارت تایید توصیه 

کنه، پیدا شدنش  های درست رو که به برندش مربوطه انتخاب می ذاره و مهارت وقتی یه کاربر لینکدین وقت می
توانایی تر میبالقوه راحت   افرادبرای   باید راجب  هاشون صادق باشن، چون شه. آدمای کاری که دنبال کارن، 

تونن برای تایید شدن، تو آزمونی  گردن. کاربرا می های خاص میی مهارتها دنبال آدما با مجموعه کنندهاستخدام 
هایی رو که در موردت صدق  ها گذاشته شرکت کنن. بعد از اینکه با استراتژی، مهارت که لینکدین برای مهارت 

کنه، مثل نویسندگی محتوا، مدیریت پروژه و سخنرانی عمومی رو انتخاب کردی، کار بعدی اینه که تاییدیه از  می
هایی که تو پروفایلت انتخاب کردی رو ده تا مهارت تو هم بقیه رو تایید کنی. این به بقیه اجازه میبقیه بگیری و  

ها یا کسایی که بهت کمک کردن یا چیزی یادت دادن رو ها، فروشنده عادت کن که همکارها، مشتری تایید کنن.  
شون کنن یا  شه بقیه بهشون اعتماد کنن و بخوان استخدام . این کار باعث می تایید کنی تا ازشون حمایت بشه

 .شون رو امتحان کننخدمات 

تونن این کار رو با صحبت کردن با بقیه در مورد  همچنین اشکالی نداره که از بقیه بخوای تاییدت کنن. افراد می
هایی که در حال  هات و مهارت شون در اولویت قرار دادن، انجام بدن. در مورد مهارت هایی که تو پروفایل مهارت 

بشه.   یادگیری  و  شخصی  پیشرفت  باعث  که  کنی  شروع  رو  گفتگویی  بتونی  تا  بگو  بقیه  به  هستی  یادگیری 
نامه بنویسن تا بتونن  تونن یه قدم فراتر برن و از حداقل سه نفر بخوان که توصیه های کار یا کارمندها میجوینده

شبکه برای  رو  باارزشی  اجتماعی  توصیه تایید  یه  کنن.  فراهم  تاییدیه نامهشون  لینکدین،  برای  ی  عمومی  ی 
نامه  ها، همکارها، منابع ارجاع، کارفرماها و ارتباطات برای توصیه تونی از مشتریر یه نفره. می ها یا کاتوانایی 

درخواست کنی، و بهتره این کار رو بعد از اتمام یه پروژه انجام بدی. همیشه یادت باشه که از کسایی که برات  
اینکه توصیه نامه میتوصیه  یا پیام لینکدین قدردانی کنی. قبل از  نامه بدی، در  نویسن، با یه یادداشت تشکر 

هاش رو تایید کنی. مطمئن شو که  موردش با اون شخص صحبت کن، بعد برو تو پروفایل لینکدینش تا مهارت 
یه چیزی واقعی بنویسی و یه موقعیت خاص رو توصیف کنی که یا با هم کار کردین یا اون بهت کمک کرده.  

 .هنامه باید خاص و به موقع باشتوصیه 
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 !کارهایی که برای جذاب و با معنی کردن پروفایل لینکدینت باید انجام بدی

های لینکدینت رو کامل کردی، باید یه چک نهایی انجام بدی تا مطمئن شی همه اطلاعات  بعد از اینکه همه بخش 
 :دقیق و هماهنگ هستن. چند راه برای انجام این کار وجود داره

شه  باعث می  یق بودندق.  شون کنربط به برندت رو تو پروفایلت چک کن و پاکاطلاعات اضافی و بی •
 .تر درک کنن و بهتر بشناسنبقیه تو رو راحت 

 .اطلاعات محرمانه مثل اتهامات کیفری رو پاک کن تا به دردسر نیفتی •

 .همخوانی داشته باشن  رزومتهای پروفایلت با مطمئن شو که تاریخ  •

 .غلط املایی و دستوری رو چک کن •

رسه  ای به نظر نمی از گوشی یا تبلت برای دیدن پروفایلت استفاده کن و سعی کن هر چیزی که حرفه  •
 .رو درست کنی

 .همیشه به خوانایی و ظاهر پروفایلت اهمیت بده •

 .مطمئن شو همه اطلاعات درستن و برای زیباتر شدنش از نماد و بولت پوینت استفاده کن •

 .قبل از اینکه هر چیزی تو پروفایلت پست کنی، خوب فکر کن که حرفت جنجالی به نظر نرسه  •

 .تاپ یا کامپیوتر استفاده کنبرای ویرایش هر اطلاعاتی تو پروفایلت، به جای گوشي و تبلت، از لپ  •

ش به امضای ایمیلت و  پروفایلت رو با اضافه کردن لینک   تغییرات لازم رو انجام دادی، لازمه کهبعد از اینکه  
های اجتماعی مثل یوتیوب، اینستاگرام، توییتر و فیسبوک، تبلیغ کنی. همیشه مطمئن  وصل کردنش به شبکه 

 .روز باشهدائما در حال تغیيره، پس حواست باشه پروفایلت هم به   شخصیت؛ برند باشه روز شو پروفایلت به 

اطلاعات   اشتراک گذاشتن  به  و  نوشتن  اینه که محتوا بسازی. موقع  پروفایلت  برای جذاب کردن  راه خوب  یه 
ن.  های بقیه شروع کنی ها، بهتره با خوندن و کامنت گذاشتن زیر پست باارزش، همیشه خودت باش. برای مبتدی

شون بخونن و تا سه تا هشتگ برای  هات تمیز و جذاب باشن تا بقیه بتونن راحت لازمه که مطمئن شی پست 
اضافه کن. در آخر، با دیگران در مورد محتواهات تعامل داشته باش؛ این بهت کمک   صفحتبیشتر دیده شدن 

 .کنه روابط باارزش بسازیمی

 .گردنها تو لینکدین دنبال کارجو میکنندهدرصد از استخدام  95دونستی؟ بر اساس فوربس، می
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 گیری نتیجه 

ده تا از  کنه و به آدما فرصت می لینکدین تو خیلی از موارد مفیده. به ساختن روابط باارزش با بقیه کمک می 
های کار تونه به جویندههاشون حمایت کنن و بهشون انگیزه بدن. لینکدین میها و فروشندههمکارها، مشتری

ها و کارفرماهای بالقوه ارتباط برقرار کنن. در مقابل، استفاده از این پلتفرم  کنندهاستخدامهم کمک کنه تا با  
 :چند تا معایبی هم داره

زیاده  • هویت  دزدی  می . خطر  آدما  از  لینکدین  پلتفرم  برای  چون  رو  زیادی  شخصی  اطلاعات  که  خواد 
که خودشون رو جای   یهایتونن با فرستادن ایمیل نمایش به کارفرماهای بالقوه بذارن. دزدای هویت می

یا  های معتبر جا می شرکت  آدما رو بدزدن و با فریب، اطلاعات حساس مثل رمز عبور  زنن، اطلاعات 
 .ی کارت اعتباری رو ازشون بگیرنشماره 

اینکه آدما یاد بگیرن چطوری از لینکدین به طور موثر    رایب.  گیر باشه تونه وقت استفاده از این پلتفرم می  •
ها طول  ها یا حتی سالاستفاده کنن و بتونن بیشترین بهره رو ازش ببرن، به زمان زیادی نیازه. ماه

کشه تا بتونی تو لینکدین شناخته شده باشی. برای اینکه بتونی بیشترین بهره رو از این پلتفرم ببری،  می
 .لازمه که هر روز چند دقیقه وقت بذاری

تونه به صورت رایگان عضو این پلتفرم بشه،  هر کسی می. تونه گرون باشه ی پرمیوم لینکدین می بسته  •
ی متوسط، ی شغلی با اندازهی پرمیوم باید هزینه پرداخت کنی. مثلا، ردهاما برای دسترسی به بسته 

ی متوسط، وکارهای با اندازهکار یا کسب تونه برای افراد تازهدلار هزینه داره که می 29.99حدودا ماهی 
 .گرون باشه

برای اینکه تو لینکدین شناخته بشی، باید فعال  .  ای تو این پلتفرم شناخته نشن حتی ممکنه افراد حرفه  •
باشی. پس حتی اگه یه متخصص هستی و همه چیزایی رو که برای استخدام شدن لازمه داری، اما 

 .روز نباشه و با بقیه ارتباط نگیری، ممکنه دیده نشهپروفایلت به 

یه پلتفرم فوق  اما هنوزم  لینکدین معایبی هم داره،  از  اینکه استفاده  برای پیدا کردن و پست کردن  با  العاده 
ای هست.  ی حرفه های کارآموزی و حتی پیوستن به یه جامعه ای، فرصت ی حرفه های شغلی موجود، تجربه آگهی 

ها کامنت بذار، محتوا تولید  از این پلتفرم استفاده کنن. روی پست   پذیریمسئولیت اما، افراد باید با احتیاط و  
 .روزه تا بتونی بیشتر دیده بشی و بهترین استفاده رو از لینکدین بکنیکن و مطمئن شو که پروفایلت به 

های جدیدت رو اضافه کن. برای اینکه  پروفایلت رو تو لینکدین بازسازی کن و همه تجربه   این کار رو امتحان کن:
های بیشتری داشته باشی، سعی کن هر روز محتواهای مفیدی رو پست کنی. همچنین، برای اینکه کنندهدنبال 

 .های بقیه کامنت بذاربیشتر دیده بشی و روابط بسازی، روی پست

 


